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Уважаемая Светлана Александровна!

В соответствии со статьей 50 Трудового Кодекса Российской ФедеРаЦИИ

проведена уведомительная регистрациrI  коллективного договораМУницИПаЛЪ
ного дошкольного образователъного )п{ реждения I 1eHTp развитиrI  ребенка.Щетский
сад J\b46 Усть_Кутского муницип€tJIъного образования на период с 01 .04.2021г. пО

з 1.03 .2024г.

Щата регистрации 12.05.2021г. регистрационный номер | | lЗбк,2| .

Об уведомительной регистрации

коллективному договору

Условия коллективного договора, ухудшающее положение работниКоВ ПО

сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми ак_

тами, содержащими нормы трудового права, не выявлены.

Заместитель мэра УстьКутского
муниципального образования
по экономическим вопросам

Подг. Василькова Л.В.
57057

Ф.И.Щаникерова
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1. 0бщпе положенI I fl

1.1. Кол.гrективrшй договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом
РФ (д* ее Ж РФ), ФедеральЕым законом w 29.| 2.2аП N 273ФЗ "Об
образоваlми в Российской Федерации", иЕыми законодательными и
Еормативными цравовыми актrlми с целью определениr1 взаимнъD{

обязателъств работЕиков и работодатеjIя по защите сOциt} пьнотрудовых
прав и профессион€} Jьных интересов работников в Учреждешtи и

установления дошолнительных социаJIьно_экономических, правовъD( и
профессионаJIьнъгх гаранrиЙ, дьгот и Ереимуществ дJuI  работников, а также
по создtlнию более благогlриятных условий труда по сравнению с

установленными законами, иными нормативными правовыми акт{ } ми,

отраслевым тарифным соглашением, регион€tльным и территори€шьным
согдашениrtми.
1.2. Наgтоящий коллективный договор закшочён между работодателем и

работниками и явJuIется шравовым актом, регулирующим социitлъЕо
трудовые отношения в Учреждении.
1.3. Сторонами Еастоящего коллективного договора явJIяются:

. работодатель Муниципальное дошколъное образовательное
Учреждение Щетский сад ]ф 46 УстьКугского муниципаýьного
образования (далее Учреждение) в JIице gго представитеJlя Чивтаевой
Светланы АлександровЕы заведующей Учреждеýием ;

. работники Учреждения, физические лица, сOстоящие в трудOвых
отношениJIх с Учреждением, в JIице их представитеJrя  профкома.

1.4. Коллективный договор сохра} uIет своё действие в слуraе изменениlI
Еаименования Учреждения, расторжениJI  трудового договора с

руководителем УчреждениlI , смене руковOдитеJIя Учреждения.
1.5. ГIри реорганизаIs,Iи (слиянии, Ерисоединении, разделении, выделении,
преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет своё

действие в течение всего срока реорганизации.
1.б. При ликвидации Учреждениrt коллективный договор сOхра} шет своё
действие в течение всего срока проведениrI  ликвидации.
1.7. В течени9 срока действия коJшективного договора ни 0дна из сторон не
вгIраве прекратить в одностороннем порядке выполнение принrIтых на себя
обязательств.
1.8. В течение срока действия коллективного договора сторOЕы вправе
вносить в него дополнениrI  и изменениrI  на осI Iове взаимной логоворённости
в порядке, установлонЕOм ТК РФ.
1.9. Пе,ресмотр обязательýтв настоящего договора не мOжет гIриводить к
снижению } ровýя социЕtлъноэкономического положения работников
Учрокдевия.
1.10. При смене формы собственности УчреждениrI  кOJшективный договор
СОхРаняет своё деЙствие в течение трёх месяцев со дIý г{ ерехода прав
собствешости.
1.11. Настощй договор вступает в сиI гу с момеýrа его подшисания
стороЕilми.



l.| 2. Переченъ лок€} JьЕых нормативных актов: содержащих нормы трудового

I Iрав&, при rrришшии которьтх работодатель уштывает мнение (принпмает по

согласованию) профкома :

. ГIравила вн} цреннего тудового распорядка;

. СоглашеЕие по охране труда;

. ГIоложение по оIшате труда работников;

. { олжностнiи инструкция;

. ГIеречень rrрофессий и долхсностей работников, имеющих право на

обеспечение специаJьной одеждой, обувью и другими средствами

иI IдивидуаJьной защиты, а также моющими и обеззараживающими

средствами;
. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с

вредными и (или) опасными
надбавок к заработной плате.

условиl{ ми труда, для установлен} UI

1.13. Стороны опредеJuIют основными формами } п{ астиrI  рабогников в

управлении Учреждением через профком :

. проведеЕие консультаций с работодателем шо вопросам принrIтLuI

лOкiшьньD( нормативнъrх актов ;

. пол)цение от работодателя информации вопросам,

непосредственно затрагивающим интер есы работников ;

. обсуждение с работодателем вопросов о работе УчреждениrI , внесение

предложении по ее совершеЕствованию;
. обсуждение I1панов социалъно_экономического развития

Учреждения;
. )rчастие в разработке и принятии коJшективных договоров;
. иные формы, оrrределенные Тк РФ, иными федеральными законами,

учредитеJьными докумеЕтами Учреждения, коjшективным

договором, соглашениlIми, локапьными нормативными актами.

1.| 4. ,Щоговаривающиеся стороны признают, что основными приIщипами

данного коJIлективного соглашениrI  явJUIются :

. социilJьнOе партЕёрство и взаимное ражецие стороЕ;

. соблюдение Ёорм трудового законодательства и педагогшIеской

этики;

полномочность шредставителей стороЕ;

равноправие стOрон;
о добровольностъ пришшия обязательств;
. реалъность обеспечениrI  принимаемых обязательств

1.15. Заключившие коJшективный договор стороны несуг ответствеЕностъ за

выпоJIнение принrIтых обязательств в порядке, устаЕовленном деI lствуюrциNI
законодатеJIьством.
В слу{ ае невыполнениrI  обязателъств со стороны работодателя профком
ii} leeT ilраво:

о применrIть общественные формы воздействия;
о ставить вогlрос перед Учредителем о несогJIасии с действиями

a

a

работодателя.

| + = 



обязателъств со стороны гrрофкома;

. вЕосить цредложения гtо переизбранию профкома на собрании

гryофкома.

| .16. Рuбоrодur.о" обязуегся знакомитъ с коjшективным договором всех

вновЬ принимаемыХ на iабоТу, профком обязуегся рЕlзъяснятъ работникам

положения коJшективного догOворъ содействовать реапизации ID( трудовых

прав.

2. ТруловOй договор

2.1. Содержание трудового договора, шорядок его зашIючения, изменения и

расторжения опредеJUIют в соответствии с тк рФ, другими

законодательными и нормативными актами, Уставом Учреждения и не

могут ухудшrхтъ положение работников по сравнеЕию с деЙствующим

трудовым законодательствOм, настоящим коJIJIективным догOвором,

трудовой договоР закJIючается С работниКом В письменноЙ форме в двух

экземI IJUIрах, каждъй из которъгх подписывается работодателем и

работниКЪм. ТруДовой договор явJIяется основанием для Езд€} ниJt приказа о

приеме на рiботу. в трудовом договоре огOвариваются сущsственные

уýловия, предусмOтренные ст. 51 ж рФ, в том числе, режим и

ilродолжитепьнЬстъ рабочего врсмени, льгOты и компеI rсации, Условия

трудового договора могуt бытъ изменены толъко по соглашению сторон и в

I Iисьменной форме.
2.2. Работодателъ обязуется:

. оформить трудовые отнOшениJI  I Iри цостуfiпении рабOтника на рабсту

зашIючеНием труДового договора в I IиQьменной форме;

. оформлять изменения условий трудовOго договора lrугем составления

дополнитеJьного соглашениrI  между работником и работодателем,

явJUI Iощегося неOтъемпемой частью закJIюченного ранее трудовOго

договора, и с у{ етом положений коJIJIективЕого договOра;

. закJIючать срочньй трудовой дOговор только в случаfli

предусмотренI tых ст. 59 ТК РФ;

. накJIадыватъ взыскания на работнЕка ипи ролънятъ еrо за

невыполнение работы, входящей в его цепосредственныо должностные

обязанности. П* реuод на другую работу без согпасия работника

В слуlае невъшолнениJI

имеет гIрав0:

. информироватъ

обязательств со стороýы Профкома работодатеJIь

рабOтников, учреждения о невыI IоJI } Iении

в том слупе, который указан в трудовом
доI Iускается лишь

законодательстве;
. сообщать профкошrу не ilозднее, чеt"I  за два iliесяца до начала

проведения соответствующих мероприятий по сокращению

численности или штата работников и о возможном расторжении

трудовых договоров с рабоrниками в соответствии с п,2 части первой

.i.Bt тК рФ в письменной форме, есJIи решение о сокрапlении



численности или штата работников может гIривести к массовому

месяца;
. I IредставJUIтъ в профком не позднее, чем за З месяца шроекты приказов

о сокращении числеЕности к штата работников, список соцращаемых

доJDкI Iостей и работников, пс,речень вакаЕсий, шредполагаемые

варианты трудоустройства;
. обесгrечить преимущественное право на оставление на работе при

При равной производительности труда и квалификации предпочтение на

оставление на работе имеют помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ:

 лица предпенсионЕого вOзраста { за2 года до пенсии);

 одинокио матери и отцы, воспитывающие детей в возрасте до 16 лgг;

 работники моложе 18 лег;
_ Еагражденные государственными Еаградами в связи с шедагогиrIеской

деятельностью.
высвобожденным работникам предоставлять гарантии и компенсации,

цредусмотренные действующим законодательством при сокращении

1мсленности иJIи штата.
2.3. Профком обязуется:

. осуществJUIть коýтроль соблюдения рабOгодателем действующего
законодатеJIъства о труде при закJIючении, изменении и расторжении
трудовых догсвOров с рабогниками: '

. представJIять в установленные сроки мотивированное мнение о

расторжении работOдателем трудовых договоров с рабOтниками;
. цредцриниматъ предусмOгренные законодЕtтельством меры по

предотвращению массовых сокращений работшлков,
2.4. Работодатель обязан ознакомить кtDкдOго работника с Уставом
Учреждения, rrравиJIами внуц)еннего трудOвого распорядка и иýыми

локалъными актами, действующими в Учреждении? под роспись.

3. Рабочее время п время отдыха.

Стороны пришJIи к соглашению о тOм, что:

3.1. Рабочее время работников оцредеJIяется Правилами вн} цреннего

трудового распорядка Учреждения, графиками сменности, угверждаемыМи

работодателем с } EIeToM мнения (или по согласованию) профкома, а также

условиrIми трудового договора, коллективнсго договора.
3.2. В соответствии с действующим законодатеJIъством РФ для
пеJагогических работников устанавливается сокраrценная

про:олжительностъ рабочего времени  не более Зб часов в неделЮ за

ст авку заработнорi платы (дол;кностной оклад).

В зависимости от должности и (или) специiLlIъности педагогических

работников с у{ етом особенностей их труда продолжительность рабочего
вре} Iени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),



ОПределяются улоJIномоченным ГIравитеьством Российской Федерации

федеральЕым органом испоJIнительной власти. (I Iриказ Минобрнауки РФ от
i1.05.2016 N 5Зб "Об угве,рждении Особенностей режима рабочего времени
И ВРемени отдыха педагогических и иЕъDt работнлжов организащий,
ОСУщеСтвJuпощlж образователъную деятельностъ", Приказ Минобрнауки РФ
от 22.12.2014 N
педагогической

работников").

1601 "о I IродоJDкительности рабочего времени (нормах часов
, за ставку заработной платы) педагогическихработы

3.3. Для Женщин, работающих в УчреждеЕии, устанавJIивашся 36часовая
РабОчая 

'недеJIя, если менъшая продолжительность рабочей недели не
предусмотреЕа дJuI  них федераьными законами.
3.4. Для работников УчреждениrI , в том числе работниками кругдооугочной
lрупгlы устанавливается 5дневная непрерывная рабочая неделя с двумя
ВЪDtОДными днями в неделю (суббота, восщресенье). Сторожам, работникам
КРУГЛОСУГОЧнОЙ группы рабочее времJI  устанавливается согласно графика
сменнOсти.

3.5. Неполное рабочее время (неполrrый рабочлй день ипи Ееполная рабочая
неделя) устанавливается в следующЕх слуIаfl(:

 ПО СОглаптеI il{ ю между работником и работодателем;
 по гlросъбе беременной женщины, одного из родителей (оuекуна,

ПОЕеЧИТеля), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет фебенка иЕвilJIида в
возрасте до 18 лет), а также лица, осуществJUIющего уход за больным
IШеНОМ Семъи в соответствии с медициЕским закJIючением, выданншм в
ПОРЯДке, устаI Iовленном федералъными законами и иными нормативными
цравовыми актами Российской Федерации. При работе на условияJr
НеПОJIНОГО Рабочего времени оIшата труда работника производится
ЦРОПСРIS{ ОНilЛЪНO rгработанному им времени или в зависимости от
выпоJIненного им объема работ.
3.б. ПРОДОЛжительностъ рабочего дня, непосредственно предшествующих
нерабоче} Jу праздничноl\4у дню, уменьшается ца один час.
3.7. РабОТа В ночное время выполняется сторожем и работниками
кр\ т_Iос\ ,точной группы Учреждения. Ночное время считать с 22.00 до 0б.00.
3.8. Работнltкrt могуг привлекаться к сверх} рочным работам в порядке
\ ,.,тзновJенном Тк РФ.
3.9. Прltв;rечение работников к работе в выходные и нерабочие прitздничные
j il проilзвоJится с to( письп,iенного согласия в слу{ ае необходимости

jыпо.lненiш непредвиденных работ, от срочного выполнениrI  которых
:: tsiir'lп в Jа]ьнейшем нормаJIьная работа организации в целом или ее
:  _ :e.]bнbl\  стр\ ктурных подразделений.

ппттв.теченlrе работников к работе в выходные и нерабочие прiLздничные
_.,:  ljез I l\  согlас} UI  допускается в следующих случаях:

, 1я пре_]отврашеншI  катастрофы, производственной аварии либо
' ;  _FJHeHIui пос,те,lствtтt1 катастрофы, ЕроIдзводственноr1 аварии или
: , _ iг\ Iшiного ое_]ствI lя :



о дJuI  предотвращениrt несчастных сJýлаев, ун} tчтоженuя ипй порчи
имущества работодателя, государственноrо ипи } гуниципаJIьного
имущества;

, для выполЕеЕия работ, необходимость которых обусловлена введением
чрезвычайI Iого или военного шоложения, а также неотложных работ в
условиях чрезвычайных обстоятельств, то естъ В сл)п{ ае бедствия иrгr,r

} црозЫ бедствиЯ (пожарЫ, наводнеЕия, голОд, землетрясения, эпидемии
или эшизоотии) и в иньDt cJýлallx, ставящих под угрозу жизнь ипи
нормttльные жизненные условиrI  всего населениrI  или его части.

. Привлечение работников к работе в вьгходные и нерабочие
празднЕIные днИ произвоДится по I IисъменЕому распоряжению
работодателя.

310. ОсуlцествJUtть прквдечение работI lиков к вьшолнению в оргаЕизацIUIх в
сфере образования ремоЕгностоитеJьньIх, иЕъrх хозяйстве"цurх работ, не
ВХОДЛЦИХ В КРУГ ОСЕOВНЫХ ОбЯЗанностеЙ, только с | 4х согласиrI  и за
дополнителъ} rую плату.
3.11 Время перерыва дJU{  0тдъD(а и питаЕиlI  и его кснкретная
цродоJI ] китеJьность устанавлкваются правипами вн)rтренкего трудсвого
распорядка. Работодатель обеспечивает работниrсам возможI Iостъ приема
шщи в рабочее время однOвременно с воспитанЕиками. ПродолжитслъЕость
рабочего дня или смены в этом Сл)пrае не удлиняgrся.
312_ Работникам предоставJUIются ежегодЕые оIшаI Iива9мые 0тпуска
продоJDкитепъностью: у техIлиI Iеского пepcotlaJla  44 календарных
дня,{ основной отпуск 28 календарных дней и дополнительный  16
кЕшеIцарнъIх дней), у педагогического персонала _ 58 катlендарных дней,
(основной отгtуск  42 каJIендарньгх дш и доI Iолнительiшй _ 16
калеýдаРнъD( дней), У учитеjIялогопеда  72 калеtцарЕых дrя, (основной
0тпуск  56 каJIендарных дней и дополнительный  16 календарных
дшеф.I Iостацовлени9 правительства РФ } lir 46б от 14.0.2015 г., ст. з2i Тк
рФ). Очередностъ т'редоставления оплачиваемых отпусков определяется
с2кегодI iО в соответствии с графиком отпусков, угверждаемым работодателем
с учетом мнениrt профкома не позднее, чем за две недели до наступлениrI
калецдарного года.
3.13. Право на использоваЕие отпуска за первый
эаtlотника по истечении шести месяцев его
\ чре;к:енилt.

год работы возЕикает
непрерывной работы

314. Ежегодlшй опла,птваемьй отпуск должен быть продлен ипи перенgсен
па друtой срок, опредеJI ; Iемый работодатеяем с у{ етом пожелаrпй рабЪтrrrака,
в qlгучаrD( времеЕной негрудоспособности работпrжа.
Есjш рабсrгнтжу cвoeBpeмet{ Ho не бьша щроизведена оЕшата за BpeMlI
епегоЕого оIшачиваемого оЕryска лlибо работmс был предупрежден о
lpýdeElr I IачЕlпа этого oTITycKa поз.ttЕее чем З€t две ЕедеJш до его Еач€шъ то
рботолатегь Ео I IисъмеЕному нUIвлеЕию рабогжа обязад переЕестп
еrегощй опгrачr* аемьй оЕIуск на щ} ryой сроц согласоваяньй с
mбgгппrсош.

у
в



3.15, По соглrtшеЕию между работником и работодателем ежегодный

оIшаlIиваемый отпуск может бъrгъ разделеЕ I ta части. ГIри этом хотя бы одна

из чаýтей этOго отI Iуска дOjDкна быть не менее 14 ка"шендарньгх дней, отзыв

работника из отпуска допускается тOлъко с его согласия. НеиспользованI Iая в

связи с этим часть отпуска должна быть цредоставлена Ео выбору работника

в Удобное дJrя него время в течение текущего рабочего года или

присоединеЕа к отгryску за след} rющий рабочий год,

3.1б. Работникам предоставJIяется отпуск бсз сохранениf, заработной гшаты в

. дJIя прOводов детей в армию 2 жlя;

. в слуIае свадъбы детей работника  з дня;

. регистрации брака  до 5 кtшендарнъD( дней;

. i* * ,pr" близких родствеЕI Iиков  до 5 калеI rдарных дней;

. рабсrгающим пенсионерам шо старости  до 14 дней в году;

. } л{ астЕикам Великой отечественной войны  до З5 календарнъD( дЕей

" 
Г.оду; работающим инв€шидам  до 60 календарньгх дней в году

3.17" Исчиоление среднего заработка дJUt оплаты ежегоднOг0 oTITycKa

призводится в соответствии со ст. 139 тК РФ, иными нOрмативными актами

флерапъных органов власти.
j .18. ОдномУ из родителей (опекlтлу, попочителю) для } хода за детьми

инвzLшцами I Iо его письменному заявлению I IредоставJLIются четыре

доI IоJI I1итеJьных оIшачиваемых выходнЬD( дI Iя в месяц, которые могуг быть

ЕспоJьзованы одниМ из укжаЕных лиц либо рttзделены ими между собой по

шr усмtrIреI rию.
3.19. Профком обязуется:

. осуществJIять rtoнTpojть соблюдеlrия работодателем законодательства о

труде в части рабочего времени и времени отдыха;

представJIять работолателю свое мотивированное мнение (или

согJасовывать) при формировании графика отпусков;

ос} цествлятъ ,rро6.оозныйi контроль соблюденрtя требованей ст, 1 1З

тк рФ при привлечении к работе в исключительных сл} пrаях в

выхоJные и праздничные дни;

ос} .lцествлять представителъство и защиту законных прав и

} { нтересов работников  членов профсоюзов в органах по

расс} lотрению трудовых споров t lо вопрссам рабочего времени и

вре} { ени отдыха.

4. Оплата и нормированне труда

CTopoml исходят из того, что:

{ l. опrата туда работняков Учреждеrтия осуществJuIется на основе

сДtrоло:дешя od orure труда работников МДоу црР д/с Jф 46 УКМо),
пFшrгого Еа заседании трудового колJIектива (протокол Jф з от 13.01.2020г

r!тсрrдеЕногOприкаЗомЗаВедJ.ЮТТ{ егоG\98отlб.01.2020г)сУIеТоМ
шrшшроваffiого мЕеЕия ГIрофсоюза ДОУ.
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